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REFLECTIEVERSLAG INTERVIEW:

LEERLING: 		
INTERVIEWER:		Marc Franzen (FRA)
DATUM GESPREK :	110428
DATUM VERSLAG :	110430
AARD VERSLAG :	REFLECTIEVERSLAG INTERVIEW 

VERLOOP VAN HET GESPREK:
Hierin staat een korte samenvatting van een halve pagina (maximaal 250 woorden, minimaal 175 woorden) van het verloop van het gesprek. Je beschrijft met welke reden je dit gesprek aanging en wat voor jou de uitkomst moest zijn. Daarna beschrijf je hoe het gesprek zich ontwikkelde, tot welke inzichten je kwam etc.
 


REFLECTIE :
Hier reflecteer je (minimaal 450 woorden, maximaal 650 woorden) op jezelf.
Wat heb jij jezelf zien doen? Hoe zat je in het gesprek? Wat gebeurde er precies en wat was daarvan het effect op jou? Welke gedachtes gingen door je heen? Wat heb je gevoeld en waarbij was dat? (high lights) 
Wat was het effect van de vragen die je als interviewer stelde?

Vragen die je jezelf hierbij kan stellen zijn:

· Wat was waardevol voor mij?
· Wat leer ik hiervan?
· Wat ga ik de volgende keer doen?
· In welke mate heb ik mijn doelstelling van het interview bereikt?

Als je naar aanleiding van het gesprek iets hebt ondernomen, dan kun je jezelf de volgende vragen stellen:

· Hoe heb ik dit aangepakt?
· Wat was het effect daarvan?
· Wat zag ik mezelf doen?
· Hoe zou ik het willen?
· Wat is mijn voornemen voor de volgende keer?



 (
Eerste drie letters achternaam
) (
Datum beginnen met jaar
) (
Staat voor reflectieverslag 
Interviewer
) (
Staat voor 
het traject
)Je slaat het bestand op als JIJ-JJMMDD-rvgI-TSE (bijv PLA-100611-rvgI-TSE)










En stuurt het naar info@franzen.cc 
MARC FRANZEN		INFO@FRANZEN.CC 		
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